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1. ПАСПОРТРАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.03. «ОРГАНИЗАЦИЯ РЕМОНТНЫХ, МОНТАЖНЫХ И НАЛАДОЧНЫХ РАБОТ ПО
ПРОМЫШЛЕННОМУОБОРУДОВАНИЮ»(в части МДК 03.02 раздел 4 – Менеджмент)

1.1. Область применения программы
Рабочая программа профессионального модуля ПМ 03 «ОРГАНИЗАЦИЯ РЕМОНТНЫХ, МОНТАЖНЫХ И

НАЛАДОЧНЫХРАБОТ ПО ПРОМЫШЛЕННОМУ ОБОРУДОВАНИЮ»( в части МДК 03.02 раздел4 – Менеджмент)является частью
программы подготовки специалистов среднего звена
всоответствиисФГОССПОпоспециальности15.02.12«Монтаж,техническоеобслуживаниеиремонтпромышленногооборудования»(строительств
о и ЖКХ) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) «Организовывать ремонтные, монтажные и
наладочные работы по промышленному оборудованию»и соответствующих профессиональных компетенций(ПК):

1. Определятьоптимальныеметодывосстановленияработоспособностипромышленногооборудования.
2. Разрабатывать технологическую документацию для проведения работ по монтажу, ремонту и технической

эксплуатациипромышленногооборудованиявсоответствиитребованиямитехническихрегламентов.
3. Определятьпотребностьвматериально-техническомобеспеченииремонтных,монтажныхиналадочныхработпромышленного

оборудования.
4. Организовыватьвыполнениепроизводственныхзаданийподчиненнымперсоналомссоблюдениемнормохранытрудаибереж

ливогопроизводства.
Учебная программа профессионального модуля (в части МДК 03.02 раздел 4 –

Менеджмент)можетбытьиспользованавдополнительномпрофессиональномобразованииипрофессиональнойподготовкеработниковвобла
сти монтажа и ремонта промышленного оборудования . Опыт работы не требуется.

1.2. Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной образовательной программы: ПМ 03 входит в блок
профессиональных модулей профессионального цикла.

1.3. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля(в части МДК 03.02 раздел 4 – Менеджмент)
1.3.1. В результате изучения профессионального модуля(в части МДК 03.02 раздел 4 – Менеджмент) студент должен освоить основной

вид деятельности: Организация ремонтных, монтажных и наладочных работ по промышленному оборудованию и
соответствующие ему профессиональные компетенции:

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ВД 3 Организовыватьремонтные,монтажныеиналадочныеработыпопромышленномуоборудованию
ПК3.2. Разрабатыватьтехнологическуюдокументациюдляпроведенияработпомонтажу,ремонтуитехнической

эксплуатациипромышленногооборудованиявсоответствиитребованиямитехническихрегламентов.
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ПК3.4. Организовыватьвыполнениепроизводственныхзаданийподчиненнымперсоналомссоблюдениемнормохраны
Труда и бережливого производства.

1.3.2. В результате изучения профессионального модуля(в части МДК 03.02 раздел 4 –
Менеджмент)студентдолженосвоитьосновнойвиддеятельности:Организацияремонтных,монтажныхиналадочныхработпопромыш
ленномуоборудованиюисоответствующиеемуобщиекомпетенции:

Код Наименование общих компетенций
ОК1. Выбиратьспособырешениязадачпрофессиональнойдеятельности,применительно к различным контекстам.
ОК2. Осуществлятьпоиск,анализиинтерпретациюинформации,необходимойдлявыполнениязадачпрофессиональнойдеятельности
ОК3. Планироватьиреализовыватьсобственноепрофессиональноеиличностноеразвитие
ОК4. Работатьвколлективеикоманде,эффективновзаимодействоватьсколлегами,руководством,клиентами
ОК5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и

культурного контекста.
ОК6. Проявлятьгражданско-патриотическуюпозицию,демонстрироватьосознанноеповедениенаосноветрадиционных

Общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения
ОК7. Содействоватьсохранениюокружающейсреды,ресурсосбережению,эффективнодействоватьвчрезвычайныхситуациях.
ОК8. Использоватьсредствафизическойкультурыдлясохраненияиукрепленияздоровьявпроцессепрофессиональнойдеятельности

И поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
ОК9. Использоватьинформационныетехнологиивпрофессиональнойдеятельности
ОК10. Пользоватьсяпрофессиональнойдокументациейнагосударственномииностранномязыках.
ОК11. Использовать знания по финансовой грамотности и планироватьпредпринимательскуюдеятельностьвпрофессиональнойсфере.

1.3.3. В результате освоения профессионального модуля(в части МДК 03.02 раздел 4 – Менеджмент)студент должен:
Положение ФГОС СПО Положение Профессионального стандарта
ВИДПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
ОВД3Организовыватьремонтные,монтажныеи
Наладочные работы по промышленному оборудованию

ОБОБЩЕННАЯ ТРУДОВАЯФУНКЦИЯ:
Код А Организация производства однотипных строительных работ;



5

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯКОМПЕТЕНЦИЯ:
ПК 3.2. Разрабатывать технологическую
документацию для проведения работ по
монтажу,ремонтуитехническойэксплуатациипромышл
енногооборудованиявсоответствиитребованиями
Технических регламентов.

ТРУДОВАЯФУНКЦИЯ:
КодА/03.4Оперативноеуправлениепроизводствомоднотипныхстроительныхработ

Знать:
- Порядок разработки и оформления

технической документации;
- Организацию производственного и

технологического процесса

Знать:
- Требования технических документов и проектной документации к

порядкупроведенияитехнологииосуществленияоднотипныхстроительныхр
абот;

- Технологиипроизводстваоднотипныхстроительныхработ;
- Методыоперативногопланированияпроизводстваоднотипныхстроительныхра

бот;
- Методыопределениявидов,сложности

иобъемоводнотипныхстроительныхработипроизводственныхзаданий;
- Правилаведенияисполнительнойиучетнойдокументацииприпроизводствестро

ительныхработ
Уметь:

- Разрабатывать текущую и плановую
документациюпомонтажу,наладке,техническомуобс
луживаниюиремонтупромышленногооборудования;

- Разрабатыватьинструкцииитехнологическиекартына
выполнениеработ;

Уметь:
- Разрабатыватьиконтролироватьвыполнениекалендарныхплановиграфиковпро

изводстваоднотипныхстроительныхработ;
- Определять виды и сложность, рассчитывать объемы производственных

заданийв соответствии с имеющимися материально-техническими и иными
ресурсами,специализациейиквалификациейбригад,
звеньевиотдельныхработников;

- Определять соответствие технологии и результатов
осуществляемыходнотипных строительных работ проектной документации,
нормативнымтехническимдокументам,техническимусловиям,технологическ
имкартамикартамтрудовыхпроцессов;

- Осуществлять документальное сопровождение производства
однотипныхстроительныхработ(журналыпроизводстваработ,табелиучета
рабочего
времени,актывыполненныхработ)
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Иметьпрактическийопыт в:
- Разработкетехнологическойдокументациидляп

роведения работ по монтажу, ремонту
итехнической эксплуатации промышленного

Трудовыедействия:
- Оперативноепланированиеиконтрольвыполненияпроизводстваоднотипныхстр

оительныхработ;
- Распределениепроизводственныхзаданиймеждубригадами,звеньямии



7

оборудованиявсоответствиитребованиямит
ехническихрегламентов;

отдельнымиработниками;
- Контрольсоблюдениятехнологиипроизводстваоднотипныхстроительныхра

бот;
- Выработкаиреализациямерпоустранениюотклоненийоттехнологическихтреб

ованийк производствуоднотипныхстроительныхработ;
- Ведениетекущейиисполнительнойдокументацииповыполняемымвидамодн

отипныхстроительныхработ
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯКОМПЕТЕНЦИЯ:
ПК3.4.Организовыватьвыполнение

производственныхзаданийподчиненнымпер
соналом
ссоблюдениемнормохранытрудаибережлив
огопроизводства

ТРУДОВАЯФУНКЦИЯ:
КодА/06.4Соблюдениеприпроизводствеоднотипныхстроительныхработ

правилинормпоохранетруда, требованийпожарнойбезопасностииохраны
окружающейсреды;

Код А/07.4 Руководство работниками участка производства
однотипныхстроительныхработ

Знать:
- Правила охраны труда, противопожарной

иэкологическойбезопасности,правилавнутреннего
трудовогораспорядка;

Виды,периодичностьиправилаоформленияинструктажа;

Знать:
- Требования нормативных документов в области охраны труда,

пожарнойбезопасностииохраныокружающейсреды;
- Видынегативноговоздействиянаокружающуюсредуприпроизводствераз

личных видов строительных работ и методы их минимизации
ипредотвращения;

- Основныевредныеи(или)опасныепроизводственныефакторы;
- Правилапоохранетрудаипожарнойбезопасностиприпроизводствеодн

отипныхстроительныхработ;
- Требованиякрабочимместамипорядокорганизацииипроведенияспец

иальнойоценкиусловийтруда;
- Правилаведениядокументации

поконтролюисполнениятребованийпоохранетруда,пожарнойбезопаснос
тииохранеокружающейсреды;

- Мерыадминистративнойиуголовнойответственности,применяемыепринар
ушении требований охраны труда, пожарной безопасности и
охранеокружающейсреды;

- Нормативныетребованиякколичествуипрофессиональнойквалификациираб
отниковучастка производстваоднотипныхстроительныхработ;

- Основныетребованиятрудового
законодательства,праваиобязанностиработников;
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- Основныепринципыиметодыуправлениятрудовымиколлективами;
- Правилавнутреннеготрудовогораспорядка,должностныеинструкции;
- Методыпроведениянормоконтролявыполненияпроизводственныхзаданийиотд

ельныхработ;
- Основныеформыорганизациипрофессиональногообучениянарабочемме

сте;
- Основныемерыпоощренияработников,виды дисциплинарныхвзысканий;

Основанияимерыадминистративной иуголовнойответственностизанарушение
трудовогозаконодательства

Уметь:
- Обеспечивать безопасные условия труда

примонтаже,наладке,техническомобслуживани
ииремонте промышленногооборудования;

- Контролировать соблюдение
подчиненнымперсоналомтребованийохранытруд
а,принциповбережливого производства,
производственнойсанитариипожарнойбезопаснос
тииэлектробезопасности;

Разрабатывать предложения по улучшению
работынарабочемместесучетомпринциповбережливогоп
роизводства

Уметь:
- Определятьвредныеи(или)опасныефакторы,связанныеспроизводствомодн

отипных строительных работ, использованием строительной техники
искладированиемматериалов,изделийиконструкций;

- Определять перечень работ по обеспечению безопасности участка
производстваоднотипных строительных работ (ограждение строительной
площадки,ограждение илиобозначениеопасныхзон,освещение);

- Определятьпереченьсредствколлективнойи(или)индивидуальнойзащитыраб
отников,выполняющиходнотипныестроительныеработы;

- Определятьпереченьрабочихмест,подлежащихспециальнойоценкеусловийтру
да;

- Осуществлять расчеттребуемогоколичества,профессионального
иквалификационного состава работников в соответствии с
производственнымизаданиями и календарными планами участка
производства однотипныхстроительныхработ;

- Определятьоптимальнуюструктурураспределенияработниковдлявы
полненияпроизводственныхзаданийиотдельныхработ;

- Осуществлятьоценкурезультативностиикачествавыполненияработникамипр
оизводственныхзаданийиотдельныхработ;

- Осуществлятьнормоконтрольвыполненияпроизводственныхзаданийиот
дельныхработ;

Осуществлятьанализпрофессиональнойквалификацииработниковиопределятьнед
остающиекомпетенции
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Иметьпрактическийопыт:
Организациивыполненияпроизводственныхзаданийпод
чиненным персоналом с соблюдением
нормохранытруда ибережливогопроизводства

Трудовыедействия:
- Подготовкаучасткапроизводстваоднотипныхстроительныхработирабочихмес

т в соответствии с правилами по охране труда, требованиями
пожарнойбезопасностииохраныокружающейсреды;

- Проведениеинструктажаработниковпоправиламохранытрудаитре
бованиямпожарнойбезопасности;

- Контроль соблюдения правил по охране труда, требований
пожарнойбезопасностииохраныокружающейсреды;

- Подготовкарабочихместдляпроведенияспециальнойоценкиусловийтруда;
- Определениепотребностипроизводстваоднотипныхстроительныхработвтр

удовыхресурсах;
- Расстановка работников участка производства однотипных

строительныхработпорабочимместам,формированиебригадизвеньев;
- Распределениеиконтрольвыполненияработникамипроизводственныхзаданийио

тдельныхработ;
- Контрольсоблюденияработниками

участкапроизводстваоднотипныхстроительныхработправилвнутренне
гораспорядка;

- Повышениепрофессиональнойквалификацииработниковучасткап
роизводстваоднотипныхстроительныхработ;

- Подготовкапредложенийомерахпоощренияивзысканияработников
В ходе реализации образовательной программы и программы воспитания по специальности 15.02.12 «Монтаж, техническое обслуживание
и ремонт промышленного оборудования» (Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство), а также освоения профессионального
модуля (в части МДК 03.02 раздел 4 – Менеджмент), планируется достижение у обучающихся следующих результатов, а именно:
- готовность соответствовать ожиданиям работодателя;
-соблюдение в своей профессиональной деятельности этических принципов;
- открытость к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий;
- умение осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;
- планирование и реализация собственного профессионального и личностного развития;
- использование знаний по финансовой грамотности и планирование предпринимательской деятельности в профессиональной сфере;
- работа в коллективе и команде, эффективное взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами.
- использование информационных технологий в профессиональной сфере;
- использование профессиональной документации на государственном и иностранном языках;
- проявление доброжелательности, чувства такта и деликатности к окружающим.
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1.4. Рекомендуемоеколичествочасовнаосвоениепрограммыпрофессиональногомодуля (части МДК 03.02
          раздел 4 – Менеджмент):

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 44 часов, в т.ч:
- во взаимодействии с преподавателем – 34 часа;
- самостоятельной работы обучающегося–10часов;



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МОДУЛЯ2.1. Структура профессионального модуля

ПМ03«Организацияремонтных,монтажныхиналадочныхработпопромышленномуоборудованию»

К
од

ы
пр

оф
ес

си
он

а
ль

ны
хи

об
щ

их
ко

м
пе

те
нц

ий

Наименованияразд
еловпрофессиональ
ногомодуля О

бъ
ем

об
ра

зо
ва

те
ль

но
й

пр
ог

ра
м

м
ы

,ч
ас

.

Объем профессионального модуля, час.
Обучение по МДК, в час. Практики

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та
1

всего,
часов

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
ат

ор
ны

х
и

пр
ак

ти
че

ск
их

за
ня

ти
й

в т.ч.,
курсоваяпроек
т(работа)*,час

ов

Экзамен

Учебная
практика,

часов

Производс
твеннаяпр
актика,час

ов

МДК03.02«Организация монтажных работ по промышленному оборудованию»
(раздел 4 - Менеджмент)

ПК 3.2.;
3.4.
ОК1-11

Раздел4.
Менеджмент. 44 34 24 10 -- -- -- -- 10
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2.2. Содержание обучения по профессиональному модулю(ПМ)

Наименование
разделовпрофессиональног

о
модуля(ПМ),междисципли
нарныхкурсов(МДК)итем

Содержаниеучебногоматериалаиформыорганизациидеятельностиобучающ
ихся

Объемчасов

1 2 3

МДК 03.02
«Организациямонтажны
хработпопромышленном
у

оборудованию»

Раздел4.Менеджмент
Тема4.1.Общеепредставлениео
менеджменте.

Понятие менеджмента. История развития менеджмента: предпосылки
возникновенияменеджмента,школанаучногоуправления,классическаяшкола,школачело
веческихотношенийишколаповеденческих наук.

2

Самостоятельнаяработа№1Национальныеособенностименеджмента. 2
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Внутриорганизационныепроцессы,технология,организационнаякультура.
Самостоятельнаяработа№2Описатьсовременныеподходы вменеджменте:
количественный,процессный,системныйиситуационный.

2

Внешняясредаорганизации.Факторысредыпрямоговоздействия:поставщики(трудов
ых ресурсов, материалов, капитала), потребители, конкуренты,
профсоюзы,законыигосударственныеорганы.Факторысредыкосвенноговоздействия:
состояниеэкономики,политическиефакторы,социально-
культурныефакторы,международные события,научно-техническийпрогресс.

2

Типыструктурорганизации:повзаимодействиюсвнешнейсредой(механическиеиорганич
еские),повзаимодействиюподразделений(традиционные,дивизиональные,
матричные),повзаимодействиюсчеловеком(корпоративнаяииндивидуалистская.

2

Практическаяработа  №1Подбориобоснованиеструктуры  управленияпо
заданнымусловиям.

2

Тема
4.2.Конкретныенаправлен
ияменеджмента.

Формыпланирования.Видыпланов.Основныестадиипланирования.Стратегическое(пе
рспективное)планирование.Процессстратегическогопланирования:миссияицели,анал
извнешнейсреды,анализсильныхислабых
сторон,анализальтернатививыборстратегии,управленияреализациейстратегии,оцен
кастратегии.

2

Основные этапы тактического планирования: определение основных
задач,необходимыхдлядостиженияцелей,установлениевзаимосвязеймеж

дуосновными
видамидеятельности.

2

Мотивация и критерии мотивации труда. Индивидуальная и групповая
мотивации.Ступенимотивации.Правилаработысгруппой.Мотивацияииерархияпотре
бностей.Первичныеивторичныепотребности.Потребностии
мотивационноеповедение.

2

Классификация методов управления: организационно-
распорядительные,экономические, социально-психологические.

Характер воздействия: прямое и
косвенное.

2

Практическаяработа№2Стилиуправленияифакторыегоформирования.Видыи
совместимостьстилей.Связьстиляуправленияиситуации.

2

Практическаяработа№3Подборстилейиметодовуправлениядляразных
категорийработников.

2
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Самостоятельная работа №3 Процесс стратегического планирования. 2
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Мотивацияикатегориимотивациитруда.Направленность,содержаниеи
организационнаяформаметодов.

Тема 4.3. Инструменты
менеджмента.

Типырешенийитребования,предъявляемыекним.Методыпринятиярешений.Уровнипри
нятиярешений:рутинный,селективный,адаптационный,инновационный.Этапыприня
тиярешений:установлениепроблемы,выявление
факторовиусловий,разработкарешений,оценкаипринятиерешения.

2

Сущностьиклассификацияконфликтов:внутриличностный,межличностный,междул
ичностьюигруппой,межгрупповой.Причинывозникновенияконфликтов.
Стадии развития конфликтов. Типичные конфликтные ситуации.

Правилаповедениявконфликте.

2

Практическаяработа№4Подборметодоврешенияконфликтовдляразличныхпроизводс
твенныхситуаций.

2

Стресс:природаипричины.Методыснятиястресса.Взаимосвязьконфликтаи
стресса.

2

Самостоятельнаяработа№4Пути предупреждениястрессовых ситуаций. 2
Планированиеработыменеджера.Затратыипотерирабочеговремени.Основные
направленияулучшенияиспользованиявремени.Улучшениеусловийирежимаработы.Рабо
чееместоруководителя.

2

Самостоятельнаяработа№5Описатьорганизациюрабочего дня,рабочей недели,
рабочего места.

2

Деловоеобщение,егохарактеристика.Фазыделовогообщения:началобеседы,
передачаинформации,аргументирование,опровержениедоводовсобеседника,принятие
решения.

2

Практическая работа №5 Методы управления конфликтами. Основные
направленияулучшенияиспользованиявремени.

2

ИТОГО: 44 час.
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПМ
(в части МДК03.02 раздел 4 – МЕНЕДЖМЕНТ)

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы профессионального модуля (в части МДК 03.02 раздел4 –

Менеджмент) требует наличия учебного кабинета «Менеджмента».
Оборудование учебного кабинета:
-посадочные места по количеству обучающихся;
-рабочее место преподавателя;
- комплект учебно – методического обеспечения дисциплины.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,

дополнительной литературы

Основные источники:
1. Менеджмент. Практикум : учебное пособие / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией

Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 246 с. — (Бакалавр.
Академический курс). — ISBN 978-5-534-00609-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт
[сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/413537

2. Информационные технологии в менеджменте : учебник и практикум для среднего
профессионального образования / Е. В. Майорова [и др.] ; под редакцией
Е. В. Майоровой. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 368 с. —
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9005-8. — Текст : электронный //
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/414999

3. Коротков, Э. М. Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования /
Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. —
566 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08046-9. — Текст :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/424179

Дополнительные источники:
4. Трофимова, Л. А.  Менеджмент. Методы принятия управленческих решений : учебник и

практикум для среднего профессионального образования / Л. А. Трофимова,
В. В. Трофимов. — Москва : Издательство Юрайт, 2017. — 335 с. —
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01144-9. — Текст : электронный //
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/399574

5. Гапоненко, А. Л. Менеджмент : учебник и практикум для среднего профессионального
образования / А. Л. Гапоненко ; ответственный редактор А. Л. Гапоненко. — Москва :
Издательство Юрайт, 2018. — 396 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-
5-534-02049-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-
online.ru/bcode/413452

6. Астахова, Н. И. Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования /
Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин ; под общей редакцией Н. И. Астаховой,
Г. И. Москвитина. — Москва : Издательство Юрайт, 2017. — 422 с. —

https://www.biblio-online.ru/bcode/413537
https://www.biblio-online.ru/bcode/414999
https://www.biblio-online.ru/bcode/424179
https://www.biblio-online.ru/bcode/399574
https://www.biblio-online.ru/bcode/413452
https://www.biblio-online.ru/bcode/413452
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(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03680-0. — Текст : электронный //
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/404670

7. Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / Ю. В. Кузнецов
[и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2017. —
448 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02995-6. — Текст :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: http://www.biblio-online.ru/bcode/402348

Интернет-ресурс:
1. Электронный ресурс «Менеджмент  в  России  и  за  рубежом».  Форма доступа:

http://www.mevriz.ru/

2. Электронный ресурс «Экономический портал» Форма доступа: www.economicus.ru

3. Электронный ресурс «Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология.
Менеджмент». Форма доступа: www.ecsocman.edu.ru

https://www.biblio-online.ru/bcode/404670
https://www.biblio-online.ru/bcode/402348
http://www.mevriz.ru/
app:///exechttp://www.economicus.ru
app:///exechttp://www.ecsocman.edu.ru
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Кодинаименованиепрофессио
нальных и

общихкомпетенций,формируе
мыхв

рамкахмодуля

Критерииоценки Методы оценки

ПК3.2.Разрабатыватьтехнологическ
ую документацию дляпроведения
работ по
монтажу,ремонтуитехническойэксп
луатациипромышленного
оборудования всоответствии
требованиямитехническихрегламен
тов.

- Знаетпорядокразработкииоформлениятехническойдокументации;
- Знаеторганизациюпроизводственногоитехнологическогопроцесса
- Разрабатывает текущую и плановую документацию по

монтажу,наладке,техническомуобслуживаниюиремонтупромышл
енногооборудования;

- Умеетразрабатыватьинструкцииитехнологическиекартынавы
полнение работ;

- Разрабатывает технологическую документацию для
проведенияработ по монтажу, ремонту и технической
эксплуатациипромышленногооборудованиявсоответствиитребо
ваниями
техническихрегламентов;

Экспертная оценка
практических работ
в форме выполнения заданий,
тематического тестирования и
самостоятельных работ в
форме докладов

ПК3.4.Организовыватьвыполнениеп
роизводственных
заданийподчиненным персоналом
ссоблюдением норм охраны труда
ибережливогопроизводства.

- Знаетправилаохранытруда,противопожарнойиэкологическойбез
опасности,правилавнутреннеготрудовогораспорядка;

- Знаетвиды, периодичностьиправилаоформленияинструктажа;
- Обеспечиваетбезопасныеусловиятрудапримонтаже,наладке,тех

ническом обслуживании и ремонте
промышленногооборудования;

- Контролируетсоблюдениеподчиненнымперсоналомтребованийо
хранытруда,принциповбережливогопроизводства,производствен
ной санитарии пожарной безопасности иэлектробезопасности;

- Разрабатываетпредложенияпоулучшениюработынарабочемместесуч
етомпринциповбережливогопроизводства

-
Организуетвыполненияпроизводственныхзаданийподчиненнымперсонал
ом с соблюдением норм охраны труда и бережливогопроизводства;
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Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны
позволятьпроверятьуобучающихсянетолькосформированностьпрофессиональныхкомпетен
ций,ноиразвитиеобщихкомпетенцийиобеспечивающихихумений.

Результаты(освое
нные
общиекомпетенц
ии)

Основные показатели
оценкирезультата

Формыиме
тодыконт
роляи
оценки

ОК 1 Выбирать
способырешениязадачпр
офессиональной
деятельности,применит
ельнокразличнымконте
кстам.

- Распознаетпроблемныеситуациив
различныхконтекстах;

- Проводитанализсложныхситуаций
прирешениизадач профессиональной
деятельности;

- Определяетэтапырешениязадачи;
- Определяетпотребностивинформацииио

существляет ее поискэффективно;
- Разрабатываетдетальныйпландействий,о

цениваетрискина каждомшагуи
заранеепродумываетальтернативы;

- Выделяетвсевозможныеисточникин
ужных ресурсов, в том
численеочевидные;

- Придерживается плана,
оцениваетрезультат на каждом шаге,
применяетальтернативныерешениявс
лучае
неудачи.

Интерпретацияре
зультатовнаблюд
енийзадеятельно
стьюобучающего
сявпроцессеосво
енияобразовател
ьнойпрограммы;
Наблюдение
завыполнениемп
рактическихрабо
т и
тематического
тестирования

ОК2Осуществлять
поиск, анализ
иинтерпретациюин
формации,необход
имой
длявыполнения
задачпрофессионал
ьной
деятельности.

- Планируетпоискинформацииизш
ирокогонабора
источников,необходимогодля
выполнения
профессиональныхзадач;

- Проводитанализполученнойинформации,
выделяетвнейглавныеаспекты.

ОК 3 Планировать
иреализовыватьсобс
твенное
профессиональное
иличностноеразвитие
.

- Использует актуальную нормативно-
правовуюдокументациюпопрофессии(
специальности);

- Используетсовременнуюнаучную
профессиональнуютерминологию.

ОК 4 Работать
вколлективеикоманде,
эффективновзаимоде
йствовать
сколлегами,руководст
вом,
клиентами.

- Участвует вделовом общении для
эффективногорешенияпоставленныхз
адач.

- Грамотно устно иписьменноизлагать
свои мысли по
профессиональнойтематикенагосуд
арственномязыке.
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ОК 5
Осуществлятьустную
иписьменнуюкоммун
икациюна
государственномязыкес
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учетомособенностей
социальногоикультурн
огоконтекста.
ОК
6Проявлятьгражданско-
патриотическуюпозици
ю,демонстрироватьосоз
нанноеповедениенаосно
веобщечеловеческих
ценностей.

- Понимаетзначимостьсвоейпрофессии
(специальности)вобществе.

ОК 7
Содействоватьсохранен
июокружающейсреды,р
есурсосбережению,эфф
ективно
действоватьвчрезвычай
ных
ситуациях.

- Соблюдаетправилаэкологической
безопасности при
ведениипрофессиональнойдеятель
ности.

- Используетсредствафизическойкультурыдля
сохраненияиукреплениясвоегоздоровья.

ОК
8Использоватьсредств
а
физическойкультурыд
лясохраненияиукрепл
ения здоровья
впроцессепрофессион
альнойдеятельности
иподдержаниенеобход
имого
уровняфизической
подготовленности.
ОК 9
Использоватьинфо
рмационныетехнол
огиив
профессиональной
деятельности.

- Применяет средства информатизации
иинформационных технологий
дляреализациипрофессиональной
деятельности.

ОК 10
Пользоватьсяпрофес
сиональнойдокумен
тациейнагосударств
енноми
иностранномязыке.

- Применяетвпрофессиональной
деятельностинормативно-
техническуюдокументациюнагосударс
твенном
языке.

ОК 11Использовать
знания по финансовой
грамотности и
планироватьпредприним
ательскуюдеятельность
впрофессиональнойсфер
е

- Определяетинвестиционную
привлекательностькоммерческихидейвр
амкахпрофессиональнойдеятельности;

- Составляетбизнес-план
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